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Inleiding 
 

2019 is het eerste jaar na de gemeenteraadsverkiezingen van 2018. De uitvoering van het  

meerjarenplan 2014-2019 gaat daarmee ook het laatste jaar in, de beleidsnota van het nieuwe 

gemeentebestuur vormt de rode draad in het gemeentelijk beleid.  

Voor de bevoegdheid ontwikkelingssamenwerking houdt het gemeentebestuur vast aan de bestaande 

initiatieven inzake ontwikkelingssamenwerking en aan de toepassing van de 0,7%-norm. Deze 

doelstelling vormt ook de rode draad voor het beleid van de komende jaren.  

De GROS wordt in 2019 opnieuw erkend als gemeentelijke adviesraad voor ontwikkelingssamenwerking 

en werkt actief mee aan de realisatie van deze doelstelling. Een nieuw subsidiereglement voor 

ondersteuning staat op de planning en vooral sensibilisering en het delen van informatie met de 

Hoeilaartse bevolking blijft een zeer belangrijke opdracht voor de raad. Daar zal ook de komende jaren 

verder op ingezet worden.  

Ook in 2019 zijn er enkele mooie projecten, initiatieven en ideeën van onze inwoners rond 

ontwikkelingssamenwerking waar de GROS steun aan verleent en/of aan meewerkt.  

De 17 duurzame ontwikkelingsdoelstellingen (SDG’s) die in 2015 door de Verenigde Naties vastgelegd 

werden, vormen een soort van kompas voor duurzame ontwikkeling. Deze kunnen ook in Hoeilaart en 

voor ons lokaal mondiaal beleid richtinggevend zijn. Anders dan de vroegere millenniumdoelstellingen 

van de VN hebben deze (veel bredere) 17 SDG’s betrekking op het gehele werkterrein van onze 

gemeente. Ze omvatten daarmee ook de aandachtsgebieden van alle Hoeilaartse adviesraden. 

 

MISSIE VAN DE GROS  

Het is onze overtuiging dat groepen en organisaties in ontwikkelingslanden hun noden kunnen 

formuleren en originele oplossingen kunnen uittekenen. Onze rol is eerder tegemoetkomend en 

ondersteunend in solidariteit. In dit verband is het voor ons ook duidelijk dat financiële steun en andere 

vormen van afhankelijkheid van de ontwikkelde landen dienen afgebouwd te worden. Daarom streven 

we naar culturele veranderingen die vertrekken vanuit de eigen krachten en organisatiecapaciteiten 

van plaatselijke mensen en waken we erover dat de activiteiten en initiatieven op eigen kracht verder 

kunnen bestaan.  

Duurzame ontwikkelingssamenwerking moet daarom:  

- leiden tot duurzame verandering met oog op het milieu,  

- economische leefbaarheid nastreven,  

- sociale rechtvaardigheid bevorderen,  

- ingeworteld zijn in de culturele eigenheid,  

- bijdragen tot vrede,  

- armoede bestrijden,  

- mensenrechten verdedigen,  

- bijdragen tot zelforganisatie en zelfstandigheid.  

Wie in de ontwikkelingslanden duurzame verbeteringen nastreeft, moet ook werken aan fundamentele 

veranderingen in de ontwikkelde landen. Door onze manier van produceren en consumeren ontnemen 

we de ontwikkelingslanden ontwikkelingskansen. We kunnen de verhoudingen in de wereld ook 

positief beïnvloeden door in ons werk en in onze levensstijl mee te werken aan maatschappelijke 

veranderingen. Daarom hechten we veel belang aan vormend en politiek werk. 



3 
 

VISIE VAN HET GEMEENTEBESTUUR  

De gemeente Hoeilaart:  

- staat een mondiaal en duurzaam beleid voor, 

- heeft een schepen voor ontwikkelingssamenwerking, 

- erkent een GROS, 

- stelt een gemeentelijk ambtenaar en de gemeentelijke logistiek ter beschikking van de GROS, 

- geeft via de GROS financiële steun aan Hoeilaartse verenigingen die initiatieven nemen naar 

vorming en sensibilisering rond ontwikkelingssamenwerking, 

- ondersteunt via de GROS projecten binnen lokaal mondiaal beleid. 

 

 

 

 

 

 

 

Beleid inzake ontwikkelingssamenwerking 
 

MEERJARENPLAN EN BELEIDSDOELSTELLINGEN 

De gemeenteraad van Hoeilaart trekt in 2019 opnieuw ongeveer 0,7% van de voorziene uitgaven uit 

voor de GROS. Na de verkiezingen van oktober 2018 werd dit engagement herbevestigd. De financiële 

ondersteuning aan de GROS komt in 2019 neer op € 88.704,99. 

De exacte jaarcijfers en de besteding van deze middelen vindt u verder in dit werkingsverslag.  

MEERJARENPLAN EN BELEIDSDOELSTELLINGEN 

Beleidsdoelstelling 10 uit het meerjarenplan 2014-2019 stelt dat Hoeilaart vasthoudt aan de bestaande 

initiatieven inzake ontwikkelingssamenwerking en aan de toepassing van de 0,7%-norm. 

Deze beleidsdoelstelling wordt concreet vertaald in 3 actiepunten: behoud van financiële en materiële 

ondersteuning van initiatieven inzake ontwikkelingssamenwerking via de GROS, de nodige stappen 

zetten om de 0,7%-norm te respecteren en aan de voorwaarden voor FairTradeGemeente  blijven 

voldoen.  

De toelage aan de GROS benaderde in 2019 de gestelde 0,7%-norm. Uit het bijgevoegde financieel 

verslag blijkt dat deze middelen effectief besteed werden aan onder meer sensibilisering, 

ondersteuning van organisaties en projecten met betrekking tot ontwikkelingssamenwerking, zowel in 

de regio als in het Zuiden. 

Hoeilaart bleef FairTradeGemeente en onder impuls van de bevoegde schepen en van de GROS zal het 

behoud van deze titel ook de komende jaren een aandachtspunt blijven. 
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BUDGET 

De verdeelsleutel voor de ontvangen subsidie werd als volgt vastgesteld: 

− Werkingskosten GROS : 5 %  

− Projecten rond vorming, sensibilisering, duurzame ontwikkeling, partnersteun en noodhulp: 65 %  

− Sensibilisering via Wereldwinkel Hoeilaart: 30 % 

De GROS tracht de ontvangen subsidie zo goed mogelijk te besteden binnen de vooropgestelde 

verdeling en volgens het geldende subsidiereglement. Voor 2019 geeft dit volgende besteding: 

• Werkingskosten: € 309,9 

• Vorming, sensibilisering, duurzame ontwikkeling, partnersteun en noodhulp: € 49.170,35 

o Samenwerking met de BIB (aankoop boeken): € 556,23 

o Sensibilisering 

▪ Van Hier Tot Ginder: € 4.160,8 

▪ Scholen: € 156 

▪ Activiteiten: 8.362,32 (waarvan € 4.265 voor workshops in de scholen) 

o Duurzame ontwikkeling en partnersteun: 

▪ Ervaringsreizen: € 885 

▪ Partnersteun: € 33.550 

o Noodhulp: € 1.500 

• Sensibilisering via Wereldwinkel Hoeilaart: € 26.611,46 

 

In bijlage van dit werkingsverslag is het gedetailleerd financieel overzicht 2019 toegevoegd. 

Eind 2019 is een werkgroepje binnen de GROS gestart met het uitwerken van een nieuw 

subsidiereglement dat het huidige vooral actualiseert en er in de toekomst mee voor zal zorgen dat de 

besteding van de middelen zo transparant mogelijk blijft gebeuren. 

 

ADVIEZEN 

In 2019 bezorgde de GROS geen formele adviezen aan het college van burgemeester en schepenen. 

Door de regelmatige aanwezigheid van de bevoegde schepen tijdens de bijeenkomsten werden een 

aantal vragen en suggesties snel opgepikt zonder dat er een officieel advies nodig was. 

De GROS informeerde wel regelmatig naar de stand van zaken van thema’s die in eerdere adviezen aan 

bod kwamen.  
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GROS – Werking 
 

LEDEN VAN DE GROS 

 

Carmen De Rudder Voorzitter Onafhankelijk Lid 

Anita Vanthillo Ondervoorzitter 11.11.11 

Sam Vanderstraeten / Marijke 
De Rudder 

Secretaris*  ** Gemeente Hoeilaart 

Sandra Vandebroek Penningmeester 11.11.11 

Annelies Vanderlinden Schepen* Gemeente Hoeilaart 

Frank Boel Lid Oxfam-Wereldwinkel 

Maryleen Bockstal Lid  Broederlijk Delen & Ekimanyelo vzw 

Marie-Paule Bockstal Adviseur* Onafhankelijk 

Beatrijs Dhont Lid Oxfam-Wereldwinkel & Viva Salud 

Joke Muyldermans Lid Impore 

Agnes Van Geyseghem Lid Wereldsolidariteit & Martin De Kegel vzw 

Rein Van Gisteren Lid Viva Salud 

Elke Van Thielen Lid Onafhankelijk Lid 

Aletha Wallace  Lid Leef Foundation 

* niet-stemgerechtigd 

** in mei 2019 werd Marijke De Rudder binnen de dienst Vrije Tijd aangesteld als secretaris van de 

GROS en werd het beleidsdomein ontwikkelingssamenwerking toegevoegd aan haar takenpakket. Sam 

Vanderstraeten was secretaris van september 2018 tot april 2019. 

 

VERGADERINGEN 

Ongeveer maandelijks, met uitzondering van de zomervakantie, vergaderde de GROS (in totaal waren 

er 9 bijeenkomsten in 2019). Onder meer volgende thema’s kwamen regelmatig aan bod: 

− Hoeilaart, FairTradeGemeente (met besluit om hier terug meer aandacht aan te schenken) 

− Opvolging budget en bespreking subsidieaanvragen (met besluit om het subsidiereglement te 

evalueren en een nieuw reglement op te maken) 

− Deelname aan en organisatie van activiteiten en acties 

− Werking GROS: statuten, huishoudelijk reglement/afsprakennota 

− Publicatie ‘Van Hier Tot Ginder’ 

De schepen betrok de GROS ook bij het bepalen van de beleidsprioriteiten voor de komende jaren door 

hierover van gedachten te wisselen tijdens de bijeenkomst in februari en later ook nog een toelichting 

te geven bij het meerjarenplan 2020-2025 en meer specifiek over ontwikkelingssamenwerking. 

Ook de opmaak van nieuwe statuten en een huishoudelijk reglement/afsprakennota voor de GROS 

vroeg heel wat tijd maar zorgde er wel voor dat de werking van de GROS geëvalueerd werd en er 

suggesties voor de toekomst gedaan werden. 

Ook in 2019 nodigde de GROS opnieuw enkele ‘Gasten aan tafel’ uit: jongeren die een inleefreis 

maakten naar een ontwikkelingsland, een organisator van een lokaal evenement, mensen die projecten 

opzetten in een ontwikkelingsland,… Stuk voor stuk interessante gesprekken die regelmatig ook 

inspiratie opleveren voor nieuwe acties.  
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STATUTEN EN HUISHOUDELIJK REGLEMENT GROS 

Begin 2019 werden de gemeentelijk adviesraden, waaronder de GROS, opnieuw erkend. De 

gemeenteraad keurde in maart een participatiereglement goed dat de organisatie van onder meer deze 

adviesraden regelt. 

In het kader van het dynamiseren van de raden werd binnen elke adviesraad een traject doorlopen. 

Ook de GROS ging aan de slag en evalueerde de werking in mei/juni 2019. Er werd toen van gedachten 

gewisseld over de doelstellingen, opdrachten, samenstelling, organisatie,… van de raad.  

Aansluitend en op vraag van het gemeentebestuur werd gewerkt aan nieuwe statuten en huishoudelijk 

reglement. De bedoeling was om deze over de beleidsdomeinen en adviesraden heen meer te 

stroomlijnen zodat een aantal afspraken gelijklopend zijn voor alle adviesraden en er daarnaast ruimte 

blijft voor de specifieke werking van de verschillende raden.  

De nieuwe statuten en huishoudelijk reglement van de GROS werden eind 2019 goedgekeurd en zijn 

terug te vinden op de website www.hoeilaart.be/gros. 

 

 

SENSIBILISERING EN VORMING 

ACTIVITEITEN 

Naar goede gewoonte staat begin januari ‘Klinken op…’ op de agenda. Vrijwilligers van de GROS die 

aanwezig kunnen zijn, helpen dan ook een handje voor de nieuwjaarsdrink die met de steun van de 

adviesraden georganiseerd wordt. 

 

In februari financierde de GROS een aantal producten van de wereldwinkel om het ontbijt tijdens de 

ontbijtfilm van de jeugdraad aan te vullen met fairtrade producten.   

 

Traditioneel vond de campagne van Broederlijk Delen plaats in 

februari/maart met koffiestops op de markt, in de bib en een solidaire 

maaltijd waar de deelnemers eerst ook toelichting kregen over de 

campagne. Het thema in 2019 was Holy Guacamole, geef boeren een kans.  

 

 

Ook 11.11.11 organiseerde in november een campagne rond het thema 

Changemakers. Mensen en organisaties die een spil en drijvende kracht zijn 

achter veranderingen werden in de kijker gezet. Er was opnieuw een mooie 

opkomst voor de verschillende initiatieven: een afterwork party, de quiz en een 

lekkere lunch met Syrisch buffet.  

Ook in de scholen werden verschillende workshops georganiseerd.  

 

 

http://www.hoeilaart.be/gros
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De GROS nam opnieuw actief deel aan de Meifeesten met aanwezigheid 

van verschillende van de ledenorganisaties. Er werd gezorgd voor een 

muzikaal optreden, een workshop percussie, kinderanimatie en een 

informatiestand. Ook de Wereldwinkel was aanwezig met fairtrade 

producten. Congo was het land dat deze keer extra in de kijker werd 

gezet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Op 5 oktober 2019 zette de GROS mee zijn schouders onder de 

organisatie van de Duurzame Doendersdag. Deze dag zet enkele 

duurzame ontwikkelingsdoelstellingen in de kijker en brengt 

verschillende thema’s bij elkaar. Het is een samenwerking met de 

Dienst Vrije Tijd, Milieudienst, Repair Café,…  

Leef Foundation sloot deze Duurzame Doendersdag af met een 

lekkere maaltijd. De aanwezigen kregen er ook een woordje uitleg en 

een beeldreportage over het schoolproject dat Leef in Liberia 

realiseert. 

 

 

 

Op 3 december 2019 organiseerde de GROS en VIVA-Salud de Palestinafilm ‘3000 Nights’ met 55 

bezoekers, een succes ondanks het zware thema.  

De GROS bekijkt de mogelijkheid om in de toekomst nog meer films te tonen in samenwerking met de 

Dienst Vrije Tijd. 
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SAMENWERKING MET DE BIBLIOTHEEK 

De GROS-leden, bib-leden en andere mensen kunnen suggesties doen voor aankoop van nieuwe 

aanwinsten voor de Hoeilaartse bib. De bibliotheek formuleert zelf ook voorstellen over aan te kopen  

boeken en films. Op die manier wordt de GROS-collectie elk jaar uitgebreid met actuele titels die een 

link hebben met ontwikkelingssamenwerking en/of duurzaam mondiaal beleid.  

De bibliothecaris waakt samen met een GROS-lid over de 

veelzijdigheid van de collectie.  

Bij activiteiten zoals de Duurzame Doendersdag en 11.11.11 wordt 

het thema ondersteund in de bibliotheek door boeken in de kijker 

te zetten, een thematafel in te richten, foto’s tentoon te stellen,….  

 

 

HOEILAART, FAIRTRADEGEMEENTE 

Hoeilaart is sinds 2011 FairTradeGemeente. Deze titel wordt 

(twee)jaarlijks verlengd op voorwaarde dat aan een aantal criteria 

voldaan wordt. In 2018-2019 werd er minder aandacht 

geschonken aan de herbevestiging van deze titel. De 

overkoepelende organisatie van deze campagne in Vlaamse 

gemeenten herdacht in dezelfde periode de criteria en evaluatie 

voor het behoud van deze titel.  

 

Binnen de GROS kwam het thema in 2019 regelmatig aan bod en werden vooral 

een aantal vragen en suggesties opgelijst. De GROS engageert zich en wil zich 

blijven inzetten voor het behoud van de titel FairTradeGemeente, uiteraard met de 

steun van het gemeentebestuur die dit ook als een beleidsdoelstelling opnam in de 

nieuwe meerjarenplanning 2020-2025.   

Vanuit de GROS wordt de facebookpagina ‘Hoeilaart, FairTradeGemeente’ regelmatig gevuld met 

interessante informatie. Ook de wereldwinkel bleef in 2019, met de steun van de GROS, actief werken 

aan sensibilisering rond eerlijke handel en zette zelf ook regelmatig dit thema en fairtrade producten in 

de kijker. Onder meer de 4de pagina van de ‘Van Hier Tot Ginder’ werd telkens gevoed met informatie 

van de Wereldwinkel. 

Onder impuls van de schepen, kreeg in 2019 elk personeelslid van de 

gemeente een geschenkpakket uit de Wereldwinkel aangeboden als 

eindejaarsgeschenk. De GROS zal in de toekomst extra aandacht blijven 

vragen voor de aankoop en het aanbieden van fairtrade producten bij 

gemeentelijke aankopen, in gemeentelijke gebouwen,… 
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VAN HIER TOT GINDER 

GROS brengt drie keer per jaar de publicatie, Van Hier Tot Ginder, uit die verdeeld wordt in Hoeilaart. 

Ook op die manier zet GROS de activiteiten en verschillende thema’s rond ontwikkelingssamenwerking 

en eerlijke handel in de kijker.  

 

 

 

 

 

DUURZAME ONTWIKKELINGSDOELSTELLINGEN 

 

In heel wat steden en gemeenten evolueert het beleid voor ontwikkelingssamenwerking naar een 

breed lokaal mondiaal beleid met aandacht voor de 17 duurzame ontwikkelingsdoelstellingen. 

Ook in Hoeilaart werkt de GROS graag mee aan een aantal initiatieven en acties rond duurzame 

ontwikkeling. Uiteraard zal de GROS hier ook aandacht voor blijven vragen aan het gemeentebestuur, 

aan inwoners en organisaties. Elke Hoeilander kan immers zijn/haar steentje bijdragen. 

In 2019 zette Hoeilaart, onder impuls van de GROS, opnieuw een aantal duurzame helden in de kijker 

tijdens de ‘Week van de Duurzame Gemeente’ en de Duurzame Doendersdag. 

Er werd navraag gedaan naar de stand van zaken voor het uitvoeren van een MVO-scan. Hierover 

formuleerde de GROS in 2018 een advies met de vraag dat ook onze gemeente deze 

duurzaamheidsscan zou uitvoeren. Tot op heden is dit echter niet gebeurd. 

Naar aanleiding van de organisatie van de novemberplechtigheden ter herdenking van het eind van 

Wereldoorlog I vroeg de GROS opnieuw aandacht voor het thema Vrede. De novemberplechtigheden 

zijn immers een unieke gelegenheid om het belang hiervan in onze samenleving te onderstrepen. 



10 
 

DANKJEWEL! 

 

2019 was tot slot het jaar waarin de GROS deels 

afscheid nam van zijn voorzitter. Na meer dan 7 

jaar gaf Rein van Gisteren de fakkel door aan 

Carmen De Rudder. Omwille van professionele 

redenen werd die voorzitterswissel uitgesteld tot 

begin 2020 en leidde Rein de GROS ook in 2019 op 

de gekende enthousiaste wijze. In januari 2020 

werden Rein en Anita uitvoering bedankt voor hun 

jarenlange inzet als voorzitter. Beiden blijven 

zeker nog actief binnen de GROS. 

Aan het eind van dit werkingsverslag van 2019 wensen we hen maar zeker ook 

alle vrijwilligers binnen de GROS, de ledenorganisaties van de GROS en de 

bevoegde schepen te danken voor hun blijvende inzet en enthousiasme.  
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FINANCIEEL VERSLAG 

     

POSITIEF SALDO OP 31 DECEMBER 
2018  12342   

        

INKOMSTEN       

STORTINGEN GEMEENTEBESTUUR     
1e schijf    29568,33  19/jul  
2e schijf    29568,33  11/okt  
3e schijf    29568,33  22/nov  

     88704,99   

        

TUSSENKOMST WERELDWINKEL IN VHTG     

Aandeel 2017   985  11/feb  
Aandeel 2018   1032  11/feb  

     2017   

       totaal inkomsten:  90722 

        

UITGAVEN       
WERKINGSKOSTEN       

Bankkosten   9  1/jan  

    9  1/apr  

    9  1/jul  

    9  1/okt  

     36   

Geschenkenbons Mohamed en Aletha 100  24/jan  
Inktpatroon   33,9  24/jan  

     133,9   

        

ABONNEMENTEN MO      

GROS-lid    28  18/mrt  

    28  23/sep  

    28  23/sep  

    28  23/sep  

    28  23/sep  

     140   

        

VAN HIER TOT GINDER      
Maartnummer   1378,78  7/mei  
Juninummer   1391,61  7/aug  
Oktobernummer   1390,41  14/nov  

     4160,8   

        
SUBSIDIE WERELDWINKEL      

1e schijf    13305,73  14/aug  
2e schijf    13305,73  3/dec  

     26611,46   
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NOODHULP       

Mozambique - cycloon IDAI  750  8/apr  
Afghanistan - UNICEF   750  24/dec  

     1500   

        
PARTNERSTEUN       

Oxfam Solidariteit - Druifstappers 1500  7/mei  
Broederlijk Delen   4500  7/mei  
Ekimanyelo   1550  23/sep  
Vluchtelingenwerk Vlaanderen  3000  23/sep  
Vriendschap zonder Grenzen  1000  23/sep  
Vzw Martin De Kegel   5000  23/sep  
LEEF-foundation   2500  29/okt  
11.11.11    10000  3/dec  
Impore    4500  24/dec  

     33550   
        

ERVARINGSREIZEN JONGEREN      
Clara Gambart - 2e schijf  265  10/mrt  
Valerie Van Espen - 1e schijf  413  18/mrt  
Valerie Van Espen - 2e schijf  207  14/aug  

     885   

        
AANKOOP BOEKEN BIB      

Standaard Boekhandel  272,33  30/sep  

    22,5  30/sep  

    261,4  24/dec  

     556,23   

        

SENSIBILISERING SCHOLEN      
Aankoop kalenders   156  24/dec  

     156   

        

ONTBIJTFILM JEUGDRAAD      

Sponsoring FT-producten  105,05  10/mrt  

     105,05   

        
BROEDERLIJK DELEN - SOLIDAIRE 
MAALTIJD     
Onkosten solidaire maaltijd  272,2  30/sep  

     272,2   

        

MEIFEESTEN       
Diverse onkosten Rein  27,26  7/mei  
Broodjes artiesten   39,32  13/mei  
Onkosten hapjes en haarvlechten  149,13  7/aug  
Optreden KOBA   1050  13/mei  
Percussie    259  23/mei  

     1524,71   
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DUURZAME DOENDERSDAG      

Bedrukte bordjes   78,23  29/okt  
Flyers en affiches   1089,37  29/okt  

     1167,6   

        

11.11.11        

Promomateriaal   30  30/sep  
Sabam + billijke vergoed. Afterwork 139  14/nov  
Affiche Afterworkparty  64,66  3/dec  
Infopanelen   174,24  16/dec  
Workshop Muzieklabyrint  865  16/dec  
Workshop Djapo   3400  24/dec  
Geschenken kwis   256,65  24/dec  
1e prijs kwis   65,5  24/dec  

     4995,05   

        
PALESTIJNSE FILM       

Flyers    59,21  3/dec  
Affiches    238,5  24/dec  

     297,71   

        

       totaal uitgaven: 76091,7 

        

       
SALDO in/uit 

2019: 14630,28 

      

+ overdracht 
2018:  12342,01 

       SALDO 2019 26972,3 
 

 

 

 

 


