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NOTULEN VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 
OPENBARE ZITTING VAN 24 OKTOBER 2022 

 
AANWEZIG: Chloë Foccaert, waarnemend algemeen directeur 

Steven Coppens, voorzitter 
Tim Vandenput, burgemeester 
Joris Pijpen, Pieter Muyldermans, Annelies Vanderlinden en  
Joy Sergeys, schepenen 
Patrick Demaerschalk, Alain Borreman, Luc Meganck,  
Julie Bollue, Jo Portois, Caroline Lagrange, Véronique Desmet, 
Timothy Rowies, Kenny Verbeeck, Marijke Belsack,  
Youri Vandervaeren, Eva De Bleeker en Maarten Bresseleers, 
raadsleden 
 

VERONTSCHULDIGD: Marc Vanderlinden, schepen 
Julie Delwick, raadslid 
 

 
* * * 

 
De voorzitter opent de openbare zitting 

 
* * * 

 
O.P.1 Interne zaken. Secretariaat. Notulen openbare zitting 26 september 
2022. Goedkeuring. 
 
DE RAAD, 
 
Voorgeschiedenis 
 

● 26 september 2022: openbare zitting raad voor maatschappelijk welzijn.  
 
Feiten en context 
 
Conform het Decreet Lokaal Bestuur heeft elk raadslid het recht om opmerkingen te maken 
over de redactie van de notulen van de vorige vergadering.  
 
Juridische gronden 
 

● Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 in het bijzonder de artikelen 32, 277 
en 278. 

 
Advies 
 
/ 
 
Argumentatie 
 
/ 
 
Financieel advies 
 
/ 
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BESLUIT: eenparig aangenomen 
 

Enig artikel 
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen van de openbare zitting van 
26  september 2022 goed.  
 
Verantwoordelijke ambtenaar: Chloë Foccaert 

Bevoegd lid van college: Tim Vandenput 
 
Uittreksel voor: 
Klassement 
 

* * * 
 
O.P.2 Interne zaken. Secretariaat. TMVS dv. Vervanging afgevaardigde voor de 
algemene vergaderingen tot het einde van de legislatuur. Besluit. 
 
DE RAAD, 
 
Voorgeschiedenis 
 

● 22 februari 2016: besluit van de gemeenteraad betreffende de toetreding van de 
gemeente tot TMVS, een dienstverlenende intergemeentelijke vereniging. 

● 23 september 2019: besluit van de raad van bestuur Holar betreffende de 
toetreding van het AGB Holar tot TMVS, een dienstverlenende intergemeentelijke 
vereniging. 

● 24 november 2020: besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn betreffende 
de toetreding van het OCMW tot TMVS, een dienstverlenende intergemeentelijke 
vereniging vanaf 1 december 2020. 

● 27 september 2022: brief van TMVS dv, zijnde de uitnodiging tot de 
buitengewone algemene vergadering van TMVS dv op 13 december 2022. 

● 6 oktober 2022 : mail van TMVS in verband met onverenigbaardheid met de 
functie van staatssecretaris en statuten TMVS 

● 10 oktober 2022 : beslissing van het vast bureau van vervanging van Eva De 
Bleeker als afgevaardigde voor de algemene vergadering van TMVS wegens 
onverenigbaarheid. 

 
Feiten en context 
 
De raad voor maatschappelijk welzijn is, ingevolge een beslissing van de raad voor 
maatschappelijk welzijn van 24 november 2020, toegetreden tot TMVS dv. en heeft mevr. 
Eva De Bleeker aangeduid als lid van de Algemene Vergadering van TMVS dv. 
 
Eva De Bleeker zal, ingevolge haar eedaflegging, niet langer kunnen deelnemen aan de 
algemene vergaderingen. 
 
Juridische gronden 
  

● Beslissing van de gemeenteraad van 22 februari 2016 tot toetreding tot TMVW 
(IC); 

● Beslissing van de gemeenteraad van 24 oktober 2016 tot toetreding tot het 
overlegorgaan in het kader van de oprichting van een dienstverlenende 
vereniging; 

● Beslissing van de gemeenteraad van 27 maart 2017 tot oprichting van de 
dienstverlenende vereniging TMVS volgens de modaliteiten vastgelegd in de 
oprichtingsbundel en om in te tekenen op aandelen A volgens de bepalingen die in 
artikel 9 van de statuten zijn opgenomen; 

● Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 24 november 2020 tot 
toetreding tot TMVS dv; 
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● Statuten van TMVS dv; 
● Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017; 
● Bestuursdecreet van 7 december 2018. 

 
Advies 
 
Geen extern advies.  
 
Argumentatie 
 
Door de toetreding vanaf 24 november 2020 werd de raad voor maatschappelijk welzijn 
verzocht een vertegenwoordiger en een plaatsvervanger voor de algemene vergadering 
aan te duiden. 
 
Tijdens de zitting van 24 november 2020 werd beslist om mevr. Eva De Bleeker en in 
voorkomend geval haar plaatsvervanger dhr. Marc Vanderlinden voor te dragen als lid voor 
de Algemene Vergadering van TMVS.  
 
Omwille van haar eedaflegging als staatssecretaris van Begroting en 
Consumentenbescherming moet er een vervanging voorzien worden voor mevr. Eva De 
Bleeker. 
 
De raad gaat over tot geheime stemming betreffende de vervanging van Eva De Bleeker 
door Marc Vanderlinden als afgevaardigde en Joris Pijpen als plaatsvervanger voor de 
algemene vergadering van TMVS. 
 
Financieel advies 
 
Geen financiële gevolgen. 
 
BESLUIT: eenparig aangenomen 

 
Artikel 1 
De raad voor maatschappelijk welzijn duidt Marc Vanderlinden aan om de gemeente 
Hoeilaart te vertegenwoordigen in de algemene vergaderingen van TMVS dv en dit tot het 
einde van de legislatuur 2019-2024. Hij/zij vervangt mevr. Eva De Bleeker. 
 
Artikel 2 
De raad voor maatschappelijk welzijn duidt Joris Pijpen aan als plaatsvervanger in de 
algemene vergaderingen van TMVS dv en dit tot het einde van de legislatuur 2019-2024. 
 
Artikel 3 
De raad voor maatschappelijk welzijn bezorgt onverwijld een afschrift van deze beslissing 
aan TMVS dv, p/a TMVW, Stropstraat 1, 9000 Gent alsook aan de betrokkenen. 
 
Verantwoordelijke ambtenaar: Chloë Foccaert 

Bevoegd lid van college: Tim Vandenput 
 
Uittreksel voor: 
TMVS en de betrokkenen 
 

* * * 
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O.P.3 Interne zaken. Secretariaat. TMVS dv. Agenda en vaststelling 
afgevaardigde voor de buitengewone algemene jaarvergadering van 13 
december 2022. Goedkeuring. 
 
DE RAAD, 
 
Voorgeschiedenis 
 

● 22 februari 2016: besluit van de gemeenteraad betreffende de toetreding van de 
gemeente tot TMVS, een dienstverlenende intergemeentelijke vereniging. 

● 23 september 2019: besluit van de raad van bestuur Holar betreffende de 
toetreding va het AGB Holar tot TMVS, een dienstverlenende intergemeentelijke 
vereniging. 

● 24 november 2020: besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn betreffende 
de toetreding van het OCMW tot TMVS, een dienstverlenende intergemeentelijke 
vereniging vanaf 1 december 2020. 

● 27 september 2022: brief van TMVS dv, zijnde de uitnodiging tot de buitengewone 
algemene vergadering van TMVS dv op 13 december 2022. 

● 6 oktober 2022 : mail van TMVS in verband met onverenigbaardheid met de functie 
van staatssecretaris en statuten TMVS 

● 10 oktober 2022 : beslissing van het vast bureau van vervanging van Eva De 
Bleeker als afgevaardigde voor de algemene vergadering van TMVS wegens 
onverenigbaarheid. 

● 24 oktober 2022 : beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 
vervanging van Eva De Bleeker als afgevaardigde voor de algemene vergadering 
van TMVS wegens onverenigbaarheid. 

 
Feiten en context 
 
Het OCMW is, ingevolge beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 24 
november 2020, toegetreden tot de divisie aanvullende diensten van de intercommunale 
TMVW en conform de transitie tot haar rechtsopvolger TMVS.  
 
De beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 24 november 2020 tot 
aanduiding van mevr. Eva De Bleeker als afgevaardigde en dhr. Marc Vanderlinden als 
plaatsvervanger van de afgevaardigde van het OCMW voor de algemene vergaderingen 
van TMVS dv die vanaf 1 december 2020 georganiseerd worden tot en met 31 december 
2024. 
 
De beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 24 oktober 2022 tot aanduiding 
van Marc Vanderlinden als afgevaardigde en Joris Pijpen als plaatsvervanger van de 
afgevaardigde van het OCMW voor de algemene vergadering van TMVS ds die vanaf heden 
georganiseerd worden tot en met 31 december 2024. 
 
Juridische gronden 
 

● Beslissing van de gemeenteraad van 22 februari 2016 tot toetreding tot TMVW (IC); 
● Beslissing van de gemeenteraad van 24 oktober 2016 tot toetreding tot het 

overlegorgaan in het kader van de oprichting van een dienstverlenende vereniging; 
● Beslissing van de gemeenteraad van 27 maart 2017 tot oprichting van de 

dienstverlenende vereniging TMVS volgens de modaliteiten vastgelegd in de 
oprichtingsbundel en om in te tekenen op aandelen A volgens de bepalingen die in 
artikel 9 van de statuten zijn opgenomen; 

● Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 24 november 2020 tot 
toetreding tot TMVS dv; 

● Statuten van TMVS dv; 
● Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017; 
● Bestuursdecreet van 7 december 2018. 
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Advies 
 
Geen extern advies.  
 
Argumentatie 
 
De raad voor maatschappelijk welzijn dient de agendapunten van de buitengewone 
algemene vergadering van 13 december 2022 van TMVS dv goed te keuren en tevens 
het mandaat van de vertegenwoordiger en zijn plaatsvervanger vast te stellen.  
 
De vergadering zal fysiek plaatsvinden met digitale inbelmogelijkheid via ZOOM, in 
Flanders Expo, Maaltekouter 1, 9051 Gent. 
 
De raad wordt voorgesteld volgende agendapunten goed te keuren: 
 
1)Toetreding van deelnemers 
2)Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge de toetredingen 
3)Evaluatie 2022, te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie 2023 (cfr. artikel 
432 DLB) 
4) Begroting 2023 (cfr. artikel 432 DLB) 
5)  Actualisering presentievergoeding 
6)  Statutaire benoemingen  
Varia  
 
Financieel advies 
 
Geen financiële gevolgen. 
 
BESLUIT: eenparig aangenomen 

 
Artikel 1 
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de agendapunten van de buitengewone 
algemene vergadering van TMVS dv van 13 december 2022 goed en de daarbij 
behorende documentatie nodig voor het onderzoek van de agendapunten: 
 
1)Toetreding van deelnemers 
2)Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge de toetredingen 
3)Evaluatie 2022, te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie 2023 (cfr. artikel 
432 DLB) 
4) Begroting 2023 (cfr. artikel 432 DLB) 
5) Actualisering presentievergoeding 
6) Statutaire benoemingen 
Varia 
 
Artikel 2 
De raad voor maatschappelijk welzijn draagt de aangeduide 
vertegenwoordiger/plaatsvervangend vertegenwoordiger op om namens het bestuur alle 
akten en bescheiden met betrekking tot de buitengewone algemene jaarvergadering van 
TMVS dv vastgesteld op 13 december 2022, te onderschrijven en haar/zijn stemgedrag 
af te stemmen op het in de beslissing van de raad van maatschappelijk welzijn van 
heden bepaalde standpunt met betrekking tot de agendapunten van voormelde algemene 
vergadering. 
 
Artikel 3 
Een afschrift van dit besluit zal: 

● hetzij per post t.a.v. TMVS dv, Stropstraat 1 te 9000 Gent, 
● hetzij per elektronische post, 20221213BAVTMVS@farys.be, gestuurd worden. 
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Verantwoordelijke ambtenaar: Chloë Foccaert 

Bevoegd lid van college: Tim Vandenput 
 
Uittreksel voor: 
TMVS e-mail: 20221213BAVTMVS@farys.be voor 8 december 2022, afgevaardigden voor 
het OCMW 
 

* * * 
 
O.P.4 Afdeling Mens. Sociale dienst. Werkgeverschap GBO-coördinator. 
Kennisname. 
 
DE RAAD, 
 
Voorgeschiedenis 
 

● 9 februari 2018 : decreet lokaal sociaal beleid betreffende het lokaal sociaal beleid; 
● 30 november 2018: besluit van de Vlaamse Regering betreffende het lokaal 

sociaal beleid; 
● 3 december 2018: partnerschapsovereenkomst kernactoren Geïntegreerd Breed 

Onthaal. 
● 7 december 2018: besluit van de Vlaamse regering betreffende de Vlaamse 

beleidsprioriteiten in het kader van het lokaal sociaal beleid en de subsidiëring van 
samenwerkingsverbanden geïntegreerd breed onthaal. 

● 9 november 2021: netwerknamiddag GBO voor basiswerkers, georganiseerd door 
diensthoofden sociale dienst van de lokale besturen ELZ Druivenstreek, met CAW 
Halle-Vilvoorde en diensten maatschappelijk werk van de ziekenfondsen 
(werkingsgebied ELZ Druivenstreek). 

● 3 november 2021: overleg werkgroep GBO 
● 25 november 2021: overleg werkgroep GBO 
● 13 december 2021: besluit vast bureau over het geïntegreerd breed onthaal: 

engagementsverklaring en subsidiedossier.  
● 19 juli 2022: e-mail van ELZ Druivenstreek: finale beslissing ivm het niet 

opnemen van het werkgeverschap GBO-coördinator 
● 21 september 2022: overleg GBO-stuurgroep met CAW Halle-Vilvoorde over 

werkgeverschap van de aan te werven GBO-coördinator 
● 10 oktober 2022: besluit vast bureau tot goedkeuring 

samenwerkingsovereenkomst 
 
Feiten en context 
De wettelijke basis voor het samenwerkingsverband GBO ligt in het decreet lokaal sociaal 
beleid.  
Lokale besturen hebben de opdracht een maximale toegang tot de sociale grondrechten 
te verzekeren, zodat mensen een menswaardig bestaan kunnen leiden.  
 
Het samenwerkingsverband GBO staat in voor een breed generalistisch onthaal voor 
vragen die materieel, psychosociaal, juridisch of zorggerelateerd zijn. Hiervoor bundelen 
de eerstelijnswelzijnsdiensten die een wettelijke onthaalopdracht hebben hun 
krachten. Dit zijn: OCMW's,  CAW's en de diensten maatschappelijk werk van de 
ziekenfondsen (DMW). Zij zijn de kernactoren van het GBO.  
Het GBO is géén fysiek loket, is géén eenmalig project en is géén 
doorverwijzingsinstantie.  
 
Projectoproepen - GBO: 
Het realiseren van de functies en werkingsprincipes van GBO is één van de Vlaamse 
beleidsprioriteiten inzake lokaal sociaal beleid. Lokale besturen die deze beleidsprioriteit 
uitvoeren, kunnen hiervoor een subsidie aanvragen.  
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Het lokaal bestuur Hoeilaart wordt in de GBO-stuurgroep vertegenwoordigd door 
Véronique Collart, diensthoofd sociale dienst. Samen met de diensthoofden van de 
sociale diensten van Kraainem, Wezembeek-Oppem, Zaventem, Overijse en Tervuren, 
het CAW en de vertegenwoordiger van de diensten maatschappelijk werk, werd een 
projectvoorstel ingediend. Er zal gezamenlijk gewerkt worden rond de doelgroep 
alleenstaande ouders in het werkingsgebied van de ELZ Druivenstreek. 
Het goedgekeurde project komt in aanmerking voor een toelage van 50.000 euro per 
jaar tot en met 2025. Met deze subsidies zal een GBO-coördinator worden aangeworven. 
Het betreft een halftijdse functie op B-niveau.  
In mei 2022 startten de gesprekken met ELZ Druivenstreek over het werkgeverschap 
van de aan te werven coördinator. Op 19 juli ontvingen we de beslissing van de ELZ 
Druivenstreek om het werkgeverschap niet op te nemen (zie bijlage). 
 
Op 21 september 2022 meldde CAW Vilvoorde tijdens een GBO-stuurgroepoverleg dat zij 
het werkgeverschap willen opnemen. Daartoe werd een samenwerkingsovereenkomst 
opgemaakt.  
De samenwerkingsovereenkomst wordt afgesloten tussen: 
- opdrachtgever: OCMW Overijse (want is penhouder) 
- opdrachtnemer: CAW Halle-Vilvoorde 
 
Financiering: 
Gemeente Overijse kent het CAW Halle-Vilvoorde voor de periode 01/01/2023 - 
31/12/2015 een jaarlijkse toelage van 50.000 euro toe.  
 
De toelage vergoedt de opdracht:  
- personeelskost: 0,50 VTE volgens barema B1A - ongeveer 75% van de toelage 
- werkingskost: 15% van de toelage (hospitalisatieverzekering, woonwerkverkeer, 
geneeskundige dienst, dienstverplaatsingen, ...) 
-overheadkost: 10% van de toelage - ter compensatie van interne coaching en 
aansturing van de medewerker  
 
Juridische gronden 
 

● Het decreet van 15 juli 2011 houdende vaststelling van de algemene regels 
waaronder in de Vlaamse Gemeenschap en het Vlaamse Gewest periodieke plan- 
en rapporteringsverplichtingen aan lokale besturen kunnen worden opgelegd 
(Planlastendecreet). 

● Het decreet van 9 februari 2018 betreffende het lokaal sociaal beleid 
● Besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 betreffende het lokaal 

sociaal beleid 
● Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2018 betreffende de Vlaamse 

 samenwerkingsverbanden geïntegreerd breed onthaal 
● Omzendbrief WVG 2018/01 van 26 oktober 2018 betreffende lokaal sociaal beleid 
● Omzendbrief KB/ABB 2019/4 betreffende de strategische meerjarenplanning 

2020-2025 van de lokale en provinciale besturen volgens de beleids- en 
beheerscyclus 

 
Advies 
 

● 21 september 2022: positief advies van GBO-stuurgroep tot opname van het 
werkgeverschap over de aan te werven GBO-coördinator, door CAW Halle Vilvoorde.  
 Dit betekent eveneens dat de toelage voor het GBO-project, à rato van 50.000  
euro per jaar voor de periode 2023-2025, aangewend zal worden voor de 
verloning van de coördinator, evenals voor de vergoeding van de werkings- en 
overheadkosten voor dit werkgeverschap.  

●  28 september 2022: positief advies van de GBO-stuurgroep aangaande de 
voorgestelde samenwerkingsovereenkomst. 
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Argumentatie 
 
Volgens de sociale dienst is het CAW Halle-Vilvoorde de ideale partner om het 
werkgeverschap aan toe te vertrouwen aangezien ook het CAW kernactor van het GBO-
project is.  
Bovendien maken zij ook deel uit van diverse andere eerstelijnszones en zijn ze hierdoor 
goed geplaatst om verbinding te leggen met andere GBO-netwerken.   
 
Financieel advies 
 
Geen financiële gevolgen. 
OCMW Overijse is penhouder, ontvangt de subsidies en stort deze door aan CAW Halle-
Vilvoorde.    
 
Kennisname:  
 
Enig artikel 
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de samenwerkingsovereenkomst 
tussen het OCMW Overijse en het CAW Halle-Vilvoorde aangaande het GBO-
werkgeverschap.  
 
Verantwoordelijke ambtenaar: Véronique Collart 
Bevoegd lid van college: Annelies Vanderlinden 
 
Uittreksel voor: 
Véronique Collart 
 

* * * 
 
O.P.5 Afdeling Mens. Sociale dienst. Data zitting bijzonder comité voor de 
sociale dienst. Kennisname. 
 
DE RAAD, 
 
Voorgeschiedenis 
 
Het betreft een jaarlijkse vastlegging van data. 
 
Feiten en context 
 
Een financiële hulpvraag dient binnen de 30 dagen te leiden tot een beslissing van het 
bijzonder comité voor de sociale dienst (BCSD). Er wordt daartoe maandelijks een zitting 
georganiseerd. 
De sociale dienst stelt voor om de bestaande periodiciteit verder te zetten in 2023, 
conform het huishoudelijk reglement, artikel 1 § 1 : zitting van het BCSD elke 2de 
vrijdagvoormiddag van de maand. 
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Het betreft onderstaande data : 
● 13 januari 2023 
● 10 februari 2023 
● 10 maart 2023 
● 14 april 2023 
● 12 mei 2023 
● 9 juni 2023 
● 14 juli 2023 
● 11 augustus 2023 
● 8 september 2023 
● 13 oktober 2023 
● 10 november 2023 
● 8 december 2023 

 
Juridische gronden 
 

● 22 december 2017, decreet over het lokaal bestuur, artikel 110 
● huishoudelijk reglement voor het bijzonder comité voor de sociale dienst van het 

OCMW Hoeilaart, artikel 1, § 1 
 
Advies 
 
/ 
 
Argumentatie 
 
/ 
 
Financieel advies 
 
Geen financiële gevolgen. 
 
Kennisname:  
 
Enig artikel 
De raad voor maatschappelijk Welzijn neemt kennis van de data waarop de zittingen van 
het bijzonder comité voor de sociale dienst zullen plaatsvinden.   
 
Verantwoordelijke ambtenaar: Véronique Collart 
Bevoegd lid van college: Annelies Vanderlinden 
 
Uittreksel voor: 
Véronique Collart, voorzitster BCSD 
 

* * * 
 
O.P.6 Interne zaken. Secretariaat. Planning zittingen dienstjaar 2023. 
Kennisname. 
 
DE RAAD, 
 
Voorgeschiedenis 
 
De raad voor maatschappelijk welzijn vergadert zo dikwijls als de zaken die tot zijn 
bevoegdheid behoren het vereisen en tenminste tien maal per jaar. 
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Feiten en context 
 
De planning van de zittingen van de raad voor maatschappelijk welzijn voor het komende 
jaar wordt ter kennisgeving voorgelegd aan de raadsleden. 
 
Juridische gronden 
 

● Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder de artikelen 
18 t.e.m. 20. 

● Het huishoudelijk reglement van de gemeenteraad, versie 1.0 - 25 maart 2019, 
artikels 1 (bijeenroeping) en 2 (termijn van oproeping). 

 
Advies 
 
/ 
 
Argumentatie 
 
De opmaak van een planning voor een volledig werkjaar biedt aan het secretariaat de 
mogelijkheid tijdig de zaal te reserveren en de verzendingsdata in te plannen. 
 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht kennis te nemen van de planning van 
de zittingen van de raad voor maatschappelijk welzijn voor het werkjaar 2023. 
 
Financieel advies 
 
Geen financiële gevolgen 
 
Kennisname:  
 
Enig artikel 
 
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de data van de geplande zittingen 
voor het werkjaar 2023 
 
De planning ziet er als volgt uit: 
1. 23 januari - 4e maandag 
2. 27 februari - 4e maandag 
3. 27 maart - 4e maandag 
4. 24 april - 4e maandag 
5.22 mei - 4e maandag 
6. 26 juni - 4e maandag 
7. 28 augustus - 4e maandag 
8. 25 september - 4e maandag 
9. 23 oktober - 4e maandag 
10.27 november - 4e maandag 
11. 18 december - 3e maandag 
 
Verantwoordelijke ambtenaar: Chloë Foccaert 
Bevoegd lid van college: Tim Vandenput 
 
Uittreksel voor: 
Uittreksel voor Secretariaat, technische dienst (onderhoudsdienst), onthaal, 
communicatiedienst 
 

* * * 
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O.P.7 Interne Zaken. Financiën. Rapportering debiteurenbeheer. Kennisname. 
 
DE RAAD, 
 
Voorgeschiedenis 
 

● In zitting van 29 augustus 2022 nam de gemeenteraad kennis van de rapportering 
over het debiteurenbeheer voor het tweede kwartaal van het boekjaar 2022. 

 
Feiten en context 
 
De financieel directeur rapporteert in volle onafhankelijkheid over het debiteurenbeheer, 
in het bijzonder de invordering van de fiscale en niet-fiscale ontvangsten en het verlenen 
van kwijting aan de gemeenteraad, aan de raad voor maatschappelijk welzijn, aan het 
college van burgemeester en schepenen, en aan het vast bureau. 
 
De financieel directeur stelt tegelijkertijd een afschrift van de rapportering aan de 
algemeen directeur ter beschikking. 
 
Juridische gronden 
 

● Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017: artikel 177. 
 
Advies 
 
/ 
 
Argumentatie 
 
Het is belangrijk dat de organisatie en het politieke niveau op regelmatige tijdstippen wordt 
geïnformeerd over het debiteurenbeheer, een opdracht die de financieel directeur in volle 
onafhankelijkheid uitvoert. 
 
Financieel advies 
 
Geen financiële gevolgen. 
 
Kennisname: 
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de stand van zaken voor wat 
betreft het debiteurenbeheer voor het derde kwartaal van het jaar 2022. 
 
Verantwoordelijke ambtenaar: Brecht Van den Bogaert 
Bevoegd lid van college: Tim Vandenput 
 
Uittreksel voor: 
financieel directeur, algemeen directeur. 
 

* * * 
 
O.P.8 Interne zaken. Financiën. Evolutie van de budgetten. Kennisname. 
 
DE RAAD, 
 
Voorgeschiedenis 
 

● In de zitting van 29 augustus 2022 heeft de raad voor maatschappelijk welzijn 
kennis genomen van de evolutie van de budgetten voor het tweede kwartaal van 
2022. 
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Feiten en context 
 
De financieel directeur rapporteert in volle onafhankelijkheid over de evolutie van de 
budgetten aan de gemeenteraad, aan de raad voor maatschappelijk welzijn, aan het 
college van burgemeester en schepenen, en aan het vast bureau. 
 
De financieel directeur stelt tegelijkertijd een afschrift van de rapportering aan de 
algemeen directeur ter beschikking. 
 
Juridische gronden 
 

● Artikel 177 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 
 
Advies 
 
/ 
 
Argumentatie 
 
Het is belangrijk dat de organisatie en het politieke niveau op regelmatige tijdstippen de 
uitvoering van de budgetten in relatie tot de doelstellingen kan opvolgen en kan nagaan 
of de uitgaven en ontvangsten stroken met de financiële planning. 
 
Financieel advies 
 
Geen financiële gevolgen. 
 
Kennisname 
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de evolutie van de budgetten van 
het bestuur voor het derde kwartaal van het jaar 2022. 
 
Verantwoordelijke ambtenaar: Brecht Van den Bogaert 
Bevoegd lid van college: Tim Vandenput 
 
Uittreksel voor: 
financieel directeur, algemeen directeur, MAT-leden. 
 

* * * 
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Vragen en antwoorden. 
 
Er werden geen vragen gesteld. 
 

 

* * * 
 

De voorzitter sluit de openbare zitting. 
 

* * * 
 
Namens de Raad, 
get. Chloë Foccaert 
Waarnemend algemeen directeur 
 

get. Steven Coppens 
Voorzitter 

Voor eensluidend afschrift, 
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