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OCMW HOEILAART 
 

 
Functiebeschrijving 

 

1. Identificatiegegevens van de functie 

 
Functiebenaming: Kok 
 
Statuut: Contractueel arbeider 
 
Functionele loopbaan: D4 – D5 
 
Dienst:   Woonzorgcentrum Hof ten Doenberghe 
                                   
In voege vanaf: 01/04/2014 
 

 
 
2. Doel van de functie 
De kok maakt aangepaste, lekkere, gezonde en gevarieerde maaltijden klaar voor de 
verschillende gebruikers. 

 
 

3. Netwerkelementen 
De kok werkt onder leiding van de logistiek verantwoordelijke en neemt verantwoordelijkheid 
over de werking van de hulpkok, keukenmedewerkers en de medewerkers afwas en 
portionering. 
Hij/zij zorgt voor een goed contact met de diensten van de gebruikers van de maaltijden om 
goed op de hoogte te zijn van de wensen en noden van hun maaltijd. 
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4. Resultaatgebieden 
1. T.a.v. de bewoners: 

- Menu’s en bestellingen voorbereiden. Hierbij alternatieven voorzien voor 
diabeten, zoutarm, gemalen en gestampte voeding. 

- Bereiding van volledige maaltijden: ontbijt (brood), middagmaal (soep, 
hoofdmaaltijd en dessert) en avondeten (brood of warme schotel). 

- Maaltijden uitscheppen. 
- Keuken onderhouden volgens de HACCP maatregelen en volgens het 

reinigingsschema. 
 

2. T.a.v. leveranciers: 
- Voorraadbeheer en indien nodig bestellingen doorgeven, rekening houdend met 

het vooropgestelde budget. 
- Leveringen correct stockeren. 
- Mee op zoek gaan naar geschikt apparatuur en materialen. 
 

3. T.a.v. personeelsleden: 
- Catering bij vergaderingen, evenementen en activiteiten verzorgen. 
- Nieuwe collega’s, vakantiestudenten en stagiairs introduceren en begeleiden. 
- De taken van de keuken organiseren en verdelen over de hulpkok, 

keukenmedewerkers en medewerkers afwas en portionering. 
 

4. T.a.v. andere: 
- Verplichte registraties uitvoeren. 
- Bij afwezigheid van de kok, de dagelijkse leiding over de keuken en afwas en 

portionering overnemen. 
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5.  Competenties 
Kennis: - Goede kennis van de hygiënewetgeving en –regels (HACCP). 

- Inzicht in de omgang met (dementerende) bejaarden en diens  
  belevingswereld. 
- Basiskennis dieetleer. 
- Basiskennis informatica. 
- Kennis m.b.t. eerste interventieploeg bewaken. 

Vaardigheden: - Sociale en communicatieve vaardigheden zoals empathisch en 
  assertief omgaan met de bejaarden en diens familieleden. 
- Verzorgd taalgebruik. 
- Sterk observatievermogen. 
- In teamverband kunnen werken. 
- Een goede fysieke conditie. 
- Flexibel inzetbaar zijn, bereid zijn tot weekendwerk. 
- Leiding kunnen geven. 

Formele vereisten: Bij aanwerving: 
- Diploma kok of gelijkaardig. 
- Slagen in het aanwervingsexamen zoals bepaald in de Rechts-
positieregeling. 

 
 
 
 
 
 
 


