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Provincie Vlaams-Brabant - Arrondissement Halle-Vilvoorde

Uittreksel

Raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 31 mei 2021

AANWEZIG: Bram Wouters, algemeen directeur
Steven Coppens, voorzitter
Tim Vandenput, burgemeester
Joris Pijpen, Marc Vanderlinden, Pieter Muyldermans en
Joy Sergeys, schepenen
Patrick Demaerschalk, Alain Borreman, Luc Meganck,
Julie Bollue, Jo Portois, Julie Delwick, Caroline Lagrange,
Véronique Desmet, Timothy Rowies, Kenny Verbeeck,
Youri Vandervaeren, Eva De Bleeker en Maarten Bresseleers,
raadsleden

VERONTSCHULDIGD: Annelies Vanderlinden, schepen
Marijke Belsack, raadslid

PERSONEELSDIENST. WIJZIGING ARBEIDSREGLEMENT.

Verantwoordelijke ambtenaar: Steven Craps
Bevoegd lid van het college: Tim Vandenput

Voorgeschiedenis

e 22 juni 2020: goedkeuring van het voor het laatst gewijzigde Arbeidsreglement
voor de medewerkers van het OCMW.,

Feiten en context

Wijziging 1: Technische wijziging

Aanpassing locatie ondersteunende diensten in AR OCMW (p2).

Wijziging 2: Uurroosters kinderdagverblijf

De werking in de nieuwbouw zal anders georganiseerd worden, met nieuwe en andere
shiften voor het personeel. De uren worden uitgebreid. Onderbroken diensten worden
geschrapt (p13-14).

Wijziging 3: Plaatsing van (extra) camera’s

Extra camera’s op de woonzorgsite ter beveiliging van haar bewoners, personeel en de
goederen (p40-41 OCMW).
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Juridische gronden

e Wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen.

e Wet van 18 december 2002 tot wijziging van de wet van 8 april 1965. Deze wet
regelt een aangelegenheid als bedoeld in artikel 78 van de Grondwet. Zij zet de
richtlijn 91/533/EEG van de Raad van de Europese Unie van 14 oktober 1991
betreffende de verplichting van de werkgever de werknemer te informeren over de
voorwaarden die op zijn arbeidsovereenkomst of -verhouding van toepassing zijn,
om in het Belgische recht voor de volledige publieke sector.

Advies

De wijziging arbeidsreglement werd voorgelegd op het vakbondsoverleg van 07 mei
2021.

Gunstig advies.

Argumentatie

Het arbeidsreglement wordt bijgewerkt naar de meest recente, gewenste en reglementaire
situatie.

Financieel advies

Geen financiéle gevolgen.

BESLUIT:

14 stemmen voor: Tim Vandenput, Joris Pijpen, Marc Vanderlinden,

Pieter Muyldermans, Joy Sergeys, Luc Meganck, Julie Delwick,

Caroline Lagrange, Véronique Desmet, Timothy Rowies, Kenny Verbeeck,

Eva De Bleeker, Maarten Bresseleers en Steven Coppens

5 onthoudingen: Patrick Demaerschalk, Alain Borreman, Julie Bollue, Jo Portois
en Youri Vandervaeren

Artikel 1

De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de voorgestelde wijzigingen van
het Arbeidsreglement zoals toegevoegd in bijlage.

Artikel 2
De wijzigingen met betrekking tot de uurroosters van het kinderdagverblijf, gaan van

kracht vanaf de opening van de nieuwbouw 't Druifje.
De overige wijzigingen zijn met onmiddellijke ingang van kracht.

Verifieer dit rechtsgeldig elektronisch ondertekend document van 3 blz op code.esignflow.be met verificatiecode 3552-7619-4965-3070.


https://app.esignflow.be/nl-be/code/3552761949653070
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Personeelsdienst.
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get. Bram Wouters
Algemeen directeur
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